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NÚMERO DE ACTA 
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A dd/mm/aaaa 06/11/2024 

NOMBRE 
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

Cualificación a equipo de formación del curso Mujeres que cuidan, mujeres que 

inciden. Sesión 4. 

DEPENDENCIA CITANTE: Dirección Sistema de Cuidado 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Gestión del Sistema Distrital de Cuidado 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) Inicio: 02:00 pm Final: 04:30ppm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Cualificación sesión 4 Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden. Sesión 4. 

 
 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia 

Se anexan registros de asistencia presencial.   

   

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida  

2. Desarrollo de cualificación por momentos  

3. Cierre de sesión 

4.  

5.  

6.  

7.  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

 

 

 

 

 
1 

Bienvenida  

 

La cualificación tuvo como objetivo principal, facilitar un espacio de reflexión y aprendizaje colectivo sobre la 

redistribución del trabajo de cuidado, desde una perspectiva interseccional y comunitaria. 

Se realiza la bienvenida con un centro de aguardinaje energético, donde cada formadora presenta objetos que 

represente los elementos aire , fuego . tierra, agua, y cada una da su significado. 

2 Momento 1: Diálogo de saberes y sentires 

• Dinámica: Se inició cualificación creando un espacio de confianza y conexión a través de un círculo, 

utilizando elementos representativos de la naturaleza (tierra, agua, aire y fuego) como anclaje. Las 

formadoras compartieron objetos que simbolizaban sus labores de cuidado y reflexionaron sobre sus 

prácticas cotidianas en relación a la redistribución del trabajo de cuidado. 

• Aportes: Las formadoras compartieron experiencias significativas sobre cómo han logrado redistribuir las 

tareas de cuidado en sus hogares y comunidades. Se identificaron diversas estrategias y prácticas que 

promueven la corresponsabilidad y el cuidado mutuo. 

Conclusiones: Este momento permitió visibilizar como las formadoras redistribuyen el trabajo de cuidado en 

sus hogares, reconociendo la importancia de estos trabajos desde sus propia experiencia . 



Momento 2: Discriminación, barreras e interseccionalidad 

• Dinámica: Se trabajaron conceptos clave como discriminación, barreras e interseccionalidad a través 

del análisis de casos prácticos. Las formadoras, divididas en grupos, reflexionaron sobre cómo estos 

conceptos se manifiestan en las vidas de las mujeres cuidadoras. 

• Aportes: Se identificaron diversas formas de discriminación y las barreras que enfrentan las mujeres 

cuidadoras en el ejercicio de sus derechos. Se destacó la importancia de analizar las interseccionalidades 

para comprender las múltiples formas de opresión que experimentan las mujeres. 

Conclusiones: Este momento permitió comprender cómo la interseccionalidad influyen las experiencias de las 

mujeres cuidadoras y la necesidad de adoptar enfoques inclusivos y equitativos. 

Momento 3: Resignificación y apropiación 

• Dinámica: A través de una dinámica de tótem de palabra, las formadoras reflexionaron sobre conceptos 

claves relacionados con la interseccionalidad y el cuidado. 

• Aportes: Las formadoras demostraron un mayor entendimiento de la interseccionalidad de conceptos 

como género, etnia, discapacidad y su relación con el trabajo de cuidado. 

• Conclusiones: Este momento permitió apropiación de los conceptos trabajados y relación con sus 

propias experiencias. 

Momento 4: Cierre 

• Dinámica: Se realizó una reflexión final sobre cómo las cuidadoras pueden incidir en las agendas 

políticas y sociales para promover la redistribución del trabajo de cuidado y garantizar sus derechos. 

• Aportes: Las formadoras compartieron ideas y propuestas para generar cambios en sus comunidades y 

en sus entornos más cercanos. 

• Conclusiones: Se enfatizó la importancia de la acción colectiva y la organización para lograr cambios 

transformadores. 

3 Cierre de sesión: conclusiones Generales 

La cualificación resultó ser un espacio enriquecedor para el intercambio de experiencias y conocimientos. Se 

mostro gran interés en los temas abordados y un compromiso por promover la equidad y la justicia social. 

Las formadoras tuvieron de la oportunidad de resolver sus interrogantes frente al tema, tanto conceptualmente 

como metodológicamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Realización de la presente acta Paola Andrea Bohórquez González  8-11-2024 

2    

3    

4    

 

FIRMANTES RESPONSABLES 

 

Firma 

N/A 

Firma 

N/A 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

N/A 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

N/A 

Cargo: N/A Cargo: N/A 

 

ANEXOS: -Listados de asistencia reunión presencial. 4 folios 

 
Elaboró: Paola Andrea Bohorquez Gonzalez . Contratista, Dirección Sistema de Cuidado 

Revisó: N/A 

Aprobó: N/A 



 

 



 

 



 

 



 



 

 


