SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL Version: 04

*‘B'-gggg‘gw;%ﬁ ACTA DE REUN |ON Fecha de Emisién: 12/06/2024
(Interna o Externa) Pégina1 de3
NUMERO DEACTA N/A dd/imm/aaaa | 06/11/2024
NOMBRE Cualificacién a equipo de formacion del curso Mujeres que cuidan, mujeres que
inciden. Sesion 4.
DEPENDENCIA CITANTE: Direccién Sistema de Cuidado
PROCESO SIG (LUCHA): Gestién del Sistema Distrital de Cuidado
HORA DE LA REUNION Inicio: 02:00 pm Final: 04:30ppm
OBJETIVO e ., - . . . . L
REUNION: Cualificacién sesion 4 Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden. Sesion 4.

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexan registros de asistencia presencial.

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. [Bienvenida
2. |Desarrollo de cualificacion por momentos
3. |[Cierre de sesién
4,
5.
6.
7.
DESARROLLO DE LA REUNION
Bienvenida
La cualificacion tuvo como objetivo principal, facilitar un espacio de reflexion y aprendizaje colectivo sobre Ia
redistribucion del trabajo de cuidado, desde una perspectiva interseccional y comunitaria.
Se realiza la bienvenida con un centro de aguardinaje energético, donde cada formadora presenta objetos que
represente los elementos aire , fuego . tierra, agua, y cada una da su significado.
1
2 [Momento 1: Dialogo de saberes y sentires

e Dinamica: Se inicio cualificacion creando un espacio de confianza y conexion a través de un circulo,
utilizando elementos representativos de la naturaleza (tierra, agua, aire y fuego) como anclaje. Las
formadoras compartieron objetos que simbolizaban sus labores de cuidado y reflexionaron sobre sus
practicas cotidianas en relacion a la redistribucién del trabajo de cuidado.

e Aportes: Las formadoras compartieron experiencias significativas sobre cémo han logrado redistribuir las
tareas de cuidado en sus hogares y comunidades. Se identificaron diversas estrategias y practicas que
promueven la corresponsabilidad y el cuidado mutuo.

Conclusiones: Este momento permiti6 visibilizar como las formadoras redistribuyen el trabajo de cuidado en

sus hogares, reconociendo la importancia de estos trabajos desde sus propia experiencia .




Momento 2: Discriminacion, barreras e interseccionalidad

» Dindmica: Se trabajaron conceptos clave como discriminacion, barreras e interseccionalidad a traves
del anélisis de casos préacticos. Las formadoras, divididas en grupos, reflexionaron sobre cémo estos
conceptos se manifiestan en las vidas de las mujeres cuidadoras.

e Aportes: Se identificaron diversas formas de discriminacion y las barreras que enfrentan las mujeres
cuidadoras en el ejercicio de sus derechos. Se destaco la importancia de analizar las interseccionalidades
para comprender las multiples formas de opresidn que experimentan las mujeres.

Conclusiones: Este momento permitié comprender como la interseccionalidad influyen las experiencias de las
mujeres cuidadoras y la necesidad de adoptar enfoques inclusivos y equitativos.

Momento 3: Resignificacion y apropiacion

o Dinamica: A través de una dinamica de tétem de palabra, las formadoras reflexionaron sobre conceptos
claves relacionados con la interseccionalidad y el cuidado.
e Aportes: Las formadoras demostraron un mayor entendimiento de la interseccionalidad de conceptos
como género, etnia, discapacidad y su relacién con el trabajo de cuidado.
e Conclusiones: Este momento permitié apropiacion de los conceptos trabajados y relacién con sus
propias experiencias.

Momento 4: Cierre

e Dinamica: Se realiz6 una reflexion final sobre como las cuidadoras pueden incidir en las agendas
politicas y sociales para promover la redistribucion del trabajo de cuidado y garantizar sus derechos.

e Aportes: Las formadoras compartieron ideas y propuestas para generar cambios en sus comunidades y
en sus entornos mas cercanos.

e Conclusiones: Se enfatizo la importancia de la accién colectiva y la organizacion para lograr cambios
transformadores.

Cierre de sesion: conclusiones Generales

La cualificacidn result6 ser un espacio enriquecedor para el intercambio de experiencias y conocimientos. Se
mostro gran interés en los temas abordados y un compromiso por promover la equidad y la justicia social.

Las formadoras tuvieron de la oportunidad de resolver sus interrogantes frente al tema, tanto conceptualmente
como metodol6gicamente.




COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Realizacion de la presente acta Paola Andrea Bohdrquez Gonzalez 8-11-2024
2
3
4

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma
N/A

Firma
N/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

N/A

NOMBRE Y APELLIDOS:
N/A

Cargo: N/A

Cargo: N/A

ANEXOS: -Listados de asistencia reunion presencial. 4 folios

Elaboro: Paola Andrea Bohorquez Gonzalez . Contratista, Direccion Sistema de Cuidado

Revis6: N/A
Aprobd: N/A
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SECRETARIA DISTRITAL DE I.A MUJER Cédigo: GD-FO-50

GESTION DOCUMENTAL Versién: |

Fasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
registrar la informacion,

firma.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los cam

Nota 2: Los datos obl igatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Iden iad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo,

5 Fecha de Emisiéo: 12062024 |
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Tratamiento de datos personales: Mediante elrfgistio en el presente e a la SD¥Mujer pary I recoleccion, almacenamien les. Com Titubdr de 1a informacion Y
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solic

itar la supresion de sus datos en los|
pos que no esté de acuerdo en

email y

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédu]n de Extrangeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccibn Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro .

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexudl,

Convenciones ldentidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenine / TM: Transmasculino.

Convenciones Orientacién Sex ual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshinng
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-50

GESTION DOCUMENTAL Versién: |
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Tratamiento de datos personales: Mediante ¢l registrodn el presente [Oewmms;wwur meorres 8 la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso AT08 PEFSORMIEs. Como Titular de la
psted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que sc ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus dat

casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion. . .
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma. E
Convenciones Tipo de Documento; CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjela de ldentidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Niamero Unico de

tdentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro ’
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual,

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana

Powered by CamScanner
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Tratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el

presente formuno, ustea auorzg a |
s personales, ser informado sobre e

a SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de la informacié
1 uso que sc ha dado a los mi

Smos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en lol%

usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus dato
£as0s €n que sca procedente, Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al traf

' amiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion,

otro, cargo, email y

Convenciones Tipo de Documento; CC: Cédula de ciudadania / TI; Tarjeta de Idents

[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RU
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual,

dad / CE: Cédu]l de Extranjeria / N

IP: Nimero de Identificacion Personal /
MV: Registro Unico de Migrantes

NUIP: Nimero Unico de
Venezolanos / Otro

Convenciones Identidad De Género: F: Femenine / M: Masculino / TF:
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: G

Transfemening / TM: Transmasculino.

ay / L: Leshinng
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Fasos en que sca procedente, Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted cémo partici
registrar la informacion,
Nota 2: Los datos obli
firma,

Convenciones Tipo de Documento; CC: Cédula de ciudadania / TI:

s personales, ser informado sobre e
pante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales,
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Tratamiento de datos personales: Mediante ol registro en el presente [ormano, ustca amorza a la SDMujer para la recoleccion,
Llsled tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus dato:

almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacio
1 uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en losf
trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

wbre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccié
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual,

Convenciones Identidad De Género: F: Femenine / M: Masculino / TF;
Convenciones Orientacién Sexual; H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiang

n Temporal / RUMV:

Tarjeta de Identidad / CE: Cédu

Transfemenino / TM: Transmasculino.

la de Extranjeria / N

IP: Namero de Identificacién Personal /
Registro Unico de Migrantes

NUIP: Nimero Unico de
Venezolanos / Otre
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente 1
Listed tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informadu sobre el uso que sc ha dado a los mismos,

casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacién al iratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma
Convenciones Tipo de Documento; CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de ldentul. ad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Pmal / NUIP: Numero Unico de
ddentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RllM V: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Odro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenclones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Tnnsl’cmcumo/ T™M: Transmasculino

Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshuna
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